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DIRECTIA ECONOMICA PE ANUL 2025

Directia Economica functioneaza, in prezent, in subordinea directd a Administratorului
Public, domnul Matei Cristian Creiveanu. Activitatea acestei directii este coordonatd de doamna
Steliana Stanciu, Director Economic, functia publicd de conducere fiind exercitatd cu caracter
temporar, avand urmatoarea structura :

I. SERVICIUL FINANCIAR, BUGET SI EXECUTIE BUGETARA
II. SERVICIUL CONTABILITATE PUBLICA
III. COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA,
MONITORIZARE MANAGEMENT, INSTITUTII SI SERVICII
PUBLICE

I SERVICIUL FINANCIAR, BUGET SI EXECUTIE BUGETARA

1. COMPONENTA SERVICIULUI FINANCIAR, BUGET SI EXECUTIE BUGETARA

Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetara este compus din 11 angajati, functia de sef
serviciu fiind exercitata temporar de catre d-na Radu Ramona.

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI

In desfasurarea activitatii, Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetara exerciti urmatoarele
atributii:

- FElaboreazd, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului general al unitatii
administrativ-teritoriale, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii
acestuia, respectand termenele si procedurile legale de adoptare a bugetului initial;

- Centralizeazd propunerile directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor din cadrul
Municipiului Timisoara, precum si ale unitatilor subordonate, incadreaza sumele pe categorii de
cheltuieli bugetare, cu regdsire in destinatia fondurilor publice, prin prisma fiecarui buget pe surse de
finantare, cu detalierea pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri, articole, alineate si apoi pe fiecare
ordonator de credite si activitati proprii, dupd caz;

- Verifica si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului local a bugetului de venituri
proprii, a bugetului de credite interne si externe, aferent datoriei publice locale, a bugetului de fonduri
externe nerambursabile, de modificare a alocatiilor trimestriale, ca urmare a aprobarii unor acte
normative, de virari de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a fondului de rezerva,
intocmind proiectele de hotarare pe care le supune aprobarii Consiliului Local sau ordonatorului de
credite, in cazul dispozitiilor privind rectificarea bugetului local;

- Elaboreaza Programul de Dezvoltare cu incadrarea obiectivelor de investitii pe
capitole/subcapitole, conform clasificatiei functionale, respectiv a urmatoarelor anexe: “Anexa
nr.la/1- Investitii din bugetul local si alte surse”, ,,Anexa nr.1a/2- ,,Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile” si Anexa 1b ,,Lista pozitiei alte cheltuieli de investitii defalcata pe categorii
de bunuri”;

- Urmareste respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, conform Ordinului
Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,



evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si evidenta contabila sintetica si analiticd a cheltuielilor bugetului local, conform Legii nr.
82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurand oglindirea clara si reald a
tuturor elementelor aferente urmatoarelor capitole componente ale bugetului local:

e Capitolul 54 ,,Alte Servicii Publice Generale” — sectiunea de functionare si sectiunea de
dezvoltare;

e Capitolul 55 , Tranzactii privind datoria publicda si Imprumuturi” — sectiunea de
functionare;

e Capitolul 65 ,,Invatamant” — sectiunea de functionare si sectiunea de dezvoltare;

e Capitolul 66 ,,Sanatate” — sectiunea de functionare si sectiunea de dezvoltare;

e Capitolul 67 ,,Cultura, recreere si religie” — sectiunea de functionare si sectiunea de
dezvoltare;

e Capitolul 68 ,,Asigurdri si asistenta sociald” — sectiunea de functionare si sectiunea de
dezvoltare;

e Capitolul 70 ,,Locuinte, servicii si dezvoltare” — sectiunea de functionare si sectiunea de

dezvoltare;

e Capitolul 74 ,,Protectia mediului” — sectiunea de functionare si sectiunea de dezvoltare;

e Capitolul 81 ,,Combustibili si energie” — sectiunea de functionare si sectiunea de dezvoltare;

e Capitolul 84 ,, Transporturi” — sectiunea de functionare si sectiunea de dezvoltare;

-Urmareste periodic executia bugetului local, asigurand respectarea limitelor maxime ale
creditelor bugetare aferente capitolelor de mai sus si ale destinatiilor stabilite si Intocmeste prognoza
multianuald privind evolutia veniturilor si cheltuielilor bugetului local;

-Efectueaza plati pentru diverse proiecte cu finantare externd nerambursabild si asigura
evidenta contabild sintetica si analitica a cheltuielilor aferente proiectelor respective;

-Verifica si centralizeazd conturile de executie trimestriale ale unitatilor subordonate,
intocmeste contul de Incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii Consiliului Local;
Intocmeste anexa 14 din Programul de Investitii Publice pe grupe de investitii si surse de finantare;

- Intocmeste trimestrial si publici pe site-ul Municipiului Timisoara, situatia estimativa
privind Serviciul Datoriei Publice Locale aldturi de datele solicitate, conform H.G. nr. 9/10.01.2007,

- Colaboreaza cu unitdtile subordonate Municipiului Timisoara, cu institutiile aflate in
coordonare, respectiv cu institutiile aflate sub autoritate;

- Intocmeste documentatia specifica pentru cererile de deschidere de credite bugetare, pentru
municipalitate si pentru institutiile subordonate Consiliului Local, asigurand incadrarea corecta pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

- Monitorizeaza si realizeaza dispozitiile bugetare privind repartizarea/retragerea creditelor
bugetare pe toate capitolele bugetului local, pe care le transmite Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Timisoara, fiind necesare pentru efectuarea tuturor platilor, atat ale Primariei
Municipiului Timisoara, cat si ale tuturor unitatilor subordonate, conform Ordinului nr.
501/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind deschiderea si repartizarea /retragerea
creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru
somaj, bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, bugetul Trezoreriei Statului,
bugetul Fondului pentru mediu si bugetele locale;

- Introduce datele privind angajamentele si receptiile facturilor, precum si bugetul individual,
in aplicatia Control Angajamente Bugetare in vederea verificarii, monitorizarii, raportdrii i
controlului situatiilor financiare, angajamentelor legale si bugetelor entitatilor publice, conform
Ordonantei de Urgenta nr. 88 din 18 septembrie 2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare
pentru Indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- Verificad evidentierea in fisele de operatiuni bugetare a platilor si a cheltuielilor Primariei
Municipiului Timisoara, pentru operatiunile efectuate in cadrul Serviciului Financiar, Buget si
Executie Bugetara;



- Intocmeste diverse situatii la solicitarea conducerii institutiei si a organelor de control
(prevederi bugetare/executie);

- Asigura gestiunea sistemului de salarizare la nivelul ordonatorului principal de credite;

- Urmareste respectarea prevederilor legale privind salarizarea personalului din cadrul
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local;

- Intocmeste proiectul de buget privind cheltuielile cu salariile;

- Evidentiaza timpul lucrat si nelucrat al personalului:

- Asigura procesarea, in baza de date, a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza cererilor
aprobate ale acestora de catre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de drept al acestuia;

- Calculeaza majorarea de salariu in conformitate cu activitatea desfasuratd in cadrul
proiectelor;

- Intocmeste si verifica foile de prezenti colectiva (pontajul centralizator) lunar pe directii;

- Asigura calculul drepturilor salariale si a obligatiilor fatd de bugetul asigurarilor sociale si de
stat:

e calculul drepturile salariale raportat la drepturile de incadrare ale personalului in
colaborare cu Compartimentul Evidentd Personal- pe baza documentelor emise de personalul din
cadrul acestui compartiment (Dispozitii);

e stabilirea procentului de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna
anterioard de catre membrii echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile pe
baza pontajelor si referatelor primite de la managerii de proiect;

e calculul drepturilor salariale raportat la: concedii de odihna, medicale sau de alte tipuri
de concedii, retineri, deduceri personale, impozitul pe venit si contributii;

- Intocmeste statele de plati a drepturilor salariale ale angajatilor aparatului de specialitate al
Primarului, statelor de platd a indemnizatiilor pentru consilierii locali/ membrii comisiilor de concurs
/solutionare a contestatiilor, state de plata colaboratori, alte drepturi;

- Asigura intocmirea statelor de plata si plata sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti
avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariala stabilite in favoarea personalului, devenite
executorii;

- Intocmeste propunerile, angajamentele de plati, ordonantirile de plati pentru plata tuturor
acestor drepturi;

- Intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale pentru drepturile salariale/alte drepturi acordate
- lunar declaratiile: D112 s1 D100, alte declaratii din domeniul de activitate;

- Asigurd transparenta veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Intocmeste raportirile statistice privind activitatea de personal si salarizare (S1,S2, S3 etc) ;

- Elibereaza adeverinte cu privire la veniturile personalului / adeverinte privind calitatea de
asigurat/ adeverinte evidentd concedii medicale, adeverinte de venit ale fostilor angajati conform
Legii 360;

- Intocmeste borderourile pentru alimentarea cardurilor si colaborarea cu institutiile bancare
in vederea asigurarii platii drepturilor banesti ale personalului;

- Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

- Aplica dispozitiile legale referitoare la sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale de stat pentru personalul institutiei si asigurd decontarea indemnizatiilor pentru incapacitate
temporard de munca si a altor indemnizatii din aceste bugete;

- Asigurd evidenta conturilor 8049, "Garantie bancara pentru buna executie", 8050
"Disponibil din garantia constituitd pentru buna executie", Inregistreaza in contabilitate garantiile de
buna executie retinute, opereaza deblocdrile conturilor de garantii ale furnizorilor, pe baza adreselor
compartimentelor de specialitate, conduce contabilitatea de angajament pentru operatiunile efectuate
in cadrul Serviciului Financiar, Buget si Executie Bugetard si urmareste respectarea legislatiei
specifice in elaborarea, aprobarea si executia bugetului local;

- Intocmeste raportiri financiare conform legii si anume:

e situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pe structura clasificatiei
bugetare, pentru Municipiul Timisoara, precum si pentru unitdtile administrativ teritoriale
subordonate, finantate din bugetul local, venituri proprii, respectiv subventii de la bugetul de stat,

conform O.M.F.P. nr. 166/2006, O.U.G. 48/2005, reglementate prin Legea 367/2005;



e situatia privind platile non-trezor conform O.M.F.P. nr. 640/2017 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind Intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale
institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare lunare;

e note justificative periodice privind solicitarea de sume defalcate din taxa pe valoare
addugatd pe seama bugetului local, pe care le transmite Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice;

e situatia lunara privind finantarea rambursabild contractata direct sau garantata de catre
unitatea administrativ teritoriala, pe care o transmite Ministerului Finantelor Publice.

Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetara asigura repartizarea corespondentei care
priveste activitatea acestuia, in functie de sarcinile prevazute in fisele de post, precum si arhivarea
documentelor contabile specifice, cu respectarea confidentialitatii datelor si a documentelor care nu
sunt destinate publicitatii prin mass-media.

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2025

Veniturile realizate aferente bugetului local al Municipiului Timisoara, la nivelul anului
2025, au fost In cuantum de 1.860.313.105,51 lei din care, la sectiunea de functionare valoarea de
1.354.106.686,54 lei, iar la sectiunea de dezvoltare valoarea de 506.206.418,97 lei.

A. Sectiunea de functionare

Incasari buget local — Sectiunea Functionare

Lei

Total venituri-sectiunea functionare:

1.354.106.686,54

Impozit pe venit

19.612.373,50

Cote si sume defalcate din impozitul pe venit

884.321.011,45

Alte impozite pe venit, profit si cistiguri din capital

1.383,00

Impozite si taxe pe proprietate

251.982.206,54

Sume defalcate din T.V.A.

263.375.823,00

Alte impozite si taxe generale pe bunuri si servicii

3.649,79

Taxe pe servicii specifice

49.577,50

Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe
desfasurarea de activitati

66.569.717,55

Alte impozite si taxe fiscale 4.465.671,53
Venituri din proprietate 27.087.945,45
Venituri din dobanzi 8.686,00
Venituri din prestiri servicii si alte activititi 1.937.002,95
Venituri din taxe administrative, eliberiri permise 340.552,97
Amenzi, penalitati si confiscari 21.535.920,73
Diverse venituri 10.892.460,58
Transferuri voluntare, altele decét subventiile -216.519.000,00
Subventii de la bugetul de stat, din care: 18.441.704,00

431.396,00

Subventii pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne,
carbuni, combustibili petrolieri

Subventii din bugetul de stat alocate conform contractelor incheiate cu
directiile de sdnatate publicd

18.010.308,00




Platile cheltuielilor din buget local, sectiunea functionare, a Municipiului Timisoara, se

prezintd astfel:

Lei

Total pliti cheltuieli sectiunea functionare, din care:

1.302.851.820,00

Cheltuieli de personal

237.222.551,00

Bunuri si servicii

358.119.573,00

Dobanzi 22.371.730,00
Subventii 315.275.275,00
Transferuri 117.213.168

Alte transferuri 35.227.782,00
Asistenta sociala 152.779.267,00
Alte cheltuieli 19.455.958,00
Rambursari credite 47.348.789,00
Plati anii precedenti recuperate -2.162.273,00

In detaliere functionali plata cheltuielilor — sectiunea functionare, se prezinta astfel:

Lei
Total plati cheltuieli, din care: 1.302.851.827,94
51.02 Autoritati publice 111.273.419,18
54.02 Alte servicii publice generale 491.310.13

55.02 Dobanzi

22.391.645,84

61.02 Ordine public si sigurantd nationala

41.937.629,69

65.02 Invatimant

191.469.771,51

66.02 Sanatate

26.677.461,09

67.02 Cultura, recreere si religie

168.744.357,70

68.02 Asigurare si asistenta sociala

187.374.929,94

70.02 Locuinte servicii si dezvoltare publica

88.703.149,32

74.02 Protectia mediului

66.784.134,79

81.02 Combustibil si energie

207.075.350,18

84.02 Transporturi

189.928.668,57

B. Sectiunea de dezvoltare

Veniturile realizate la Bugetul local al Municipiului Timisoara la nivelul anului 2025,

sectiunea dezvoltare, au fost de 506.206.418,97 lei, din care:




Incasari buget local — Sectiunea Dezvoltare

Lei

Total venituri—sectiunea dezvoltare: 506.206.418,97
Diverse venituri 10.809.052,47
Transferuri voluntare altele decat subventiile 216.519.000,00
Venituri din valorificarea unor bunuri 136.382,86
Subventii de la bugetul de stat 215.325.532,21
Subventii de la alte administratii 24.872.111,79
Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate 17.083.400,80
Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor

efectuate si prefinantari aferente cadrului financiar 2014-2020 21.460.938,84

Din sectiunea functionare au fost efectuate transferuri catre sectiunea dezvoltare, pe parcursul
anului 2025, in valoare de 216.519.000,00 lei.

Platile cheltuielilor bugetului local, sectiunea dezvoltare, se prezinta astfel:

Lei

Total plati cheltuieli sectiunea dezvoltare, din care:

579.655.200,00

Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FEN) postaderare

17.415.015,00

Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente cadrului financiar 2014-2020

46.589.037,00

Proiecte cu finantare din sumele reprezentand asistenta
financiara nerambursabila aferenta PNRR

236.913.633,00

Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de
imprumut a PNRR

12.828.688,00

Active nefinanciare

216.134.862,00

Transferuri intre unitati

14.167.713,00

Active financiare 35.400.000,00
Rambursari de credite 1.500.000,00
Recuperare plati anii precedenti -1.293.748,00

In detaliere functionala plata cheltuielilor — sectiunea dezvoltare, se prezinti astfel:

Lei
Total cheltuieli, sectiunea dezvoltare, din care: 579.655.195,21
51.02 Autoritati publice 9.230.178,73
61.02 Ordine publica si sigurantd nationala 652.918,18

65.02 Invitimant

75.462.365,39

66.02 Sanatate

26.504.643.,21

67.02 Culturd, recreere si religie

73.493.491,23

68.02 Asigurare si asistentd sociala

4.258.012,84

70.02 Locuinte servicii si dezvoltare publicd

43.087.794,81

74.02 Protectia mediului

50.353.992,98

81.02 Combustibil si energie

0,00

84.02 Transporturi

296.611.797,84




Municipiul Timisoara a inregistrat la 31.12.2025, un excedent al bugetului local in valoare de
95.888.043,65 lei.

4. OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2026:

e Intdrirea disciplinei bugetare la nivelul unitatii administrativ - teritoriale si a
responsabilizdrii ordonatorilor de credite, respectiv a structurilor interne, in procesul bugetar;

o fundamentarea, elaborarea, executarea, revizuirea si raportarea bugetului de venituri
si cheltuieli al Primdriei Municipiului Timisoara, astfel incat mobilizarea resurselor sa se
realizeze in functie de necesitatile stabilite;

e Tmbunatatirea planificarii bugetare si a prioritizarii cheltuielilor care sd conduca la o
situatie financiara stabila;

e asigurarea ca proiectele ce urmeaza a fi finantate Tn urma prioritizarii se incadreaza in
resursele bugetare prevazute pentru fiecare an si in strategia fiscal-bugetara;

e continuarea informatizarii tuturor lucrarilor ce constituie obiectul activitatii;

e solutionarea In termen a tuturor solicitarilor care ne sunt adresate;

e completarea modulului de salarii cu noi rapoarte (fisad individuala salariat, fisa fiscala,
din cadrul Sistemului Informatic Financiar — Contabil — ,,eXpert bugetar” si adaptarea la
modificarile legislative, in conformitate cu cerintele Ministerului Finantelor Publice;

e depunerea declaratiilor fiscale, in termen, pentru drepturile salariale/alte drepturi
acordate;

e 1Intocmirea in termen a tuturor situatiilor financiare;

e sporirea eficacitatii si eficientei activitatii desfasurate in cadrul Serviciului Financiar,
Buget si Executie Bugetara.



II. SERVICIUL CONTABILITATE PUBLICA

1. COMPONENTA SERVICIULUI

Serviciul Contabilitate Publica are in componentd 12 posturi, din care 10 posturi ocupate, 2
posturi temporar vacante. Conducerea serviciului a fost asiguratd de domnul Andron Liviu prin
delegare de atributii.

2. OBIECTUL DEACTIVITATE AL SERVICIULUI

Obiectul de activitate al serviciului il reprezintd evidenta contabild sintetica si analitica a
veniturilor si cheltuielilor bugetului local - aferente capitolelor de cheltuieli 51 ,,Autoritati Publice’’si
61 ,,0Ordine publica si siguranta nationald’” — sectiunea de functionare.

3. SINTEZA ACTIVITATII

Principalele operatiuni economice realizate in cadrul Serviciului Contabilitate Publica sunt:

- Inregistrarea tuturor operatiunilor patrimoniale in contabilitate, In mod systematic si
chronologic 1n conturi sintetice si analitice pe baza documentelor justificative; conform prevederilor
legii contabilitatii, a planului de conturi aprobat pentru institutiile publice si a normelor metodologice
de aplicare a acestuia si intocmeste lunar balante de verificare si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

- evidenta analitica a veniturilor bugetului local operand ordinele de plata si foile de varsamant
anexate acestora si efectuarea transferurilor bancare din contul colector in contul bugetului local,

- Intocmirea de state de platd/ordine de platd privind restituiri/compensari/transferuri de
impozite si taxe pe baza documentelor furnizate;

- Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor effectuate in contabilitatea cheltuielilor — situatia
sinteticd a clientilor si intocmirea jurnalului de vanzari/cumparari invederea intocmirii decontului de
TVA;

- evidentierea taxei pe valoarea adaugata datorata bugetului de stat, intocmirea registrelor
jurnal aferente taxei pe valoarea adaugatd/colectatd precum si T.V.A. deductibil, depunerea
declaratie1 “300” privind decontul de taxa pe valoarea adaugata si declaratia “394” privind livrarile
/prestdrile si achizitiile efectuate pe teritoriul national si efectuarea platii TVA-ului;

- Intocmirea evidentei sintetice a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventor si a materialelor,
inclusive in forma digital tabulara (gen fisier excel);

- urmadrirea incasarilor si restituirilor garantiilor de licitatii;

- plata restituirilor/transferurilor din impozite si taxe, intocmirea evidentei sumelor neridicate
reprezentand restituiri din impozite si taxe pe baza statelor de plata;

- Incasarea si plata in numerar §i virament, efectuarea operatiunilor in numerar prin casieria
unitatii precum $i prin virament pe baza ordinelor de plata

- urmarirea si verificarea viramentelor bancare;

- urmarirea si verificarea registrului de casa;

- Intocmirea dispozitiilor de plata si Incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare,
precum si urmdrirea decontarii acestora;

- evidentierea deconturilor pentru deplasarile personalului unitétii in interiorul localitatii, in
afara localitatii si in strainatate;

- Tnregistrarea in evidenta contabild a rezultatelor Inventarierii anuale;

- evidentierea proiectelor cu finantare internationald;

- conducerea evidentei contabile distinct pe fiecare proiect in parte, inclusive intocmirea
fiecdrei balante de verificare pentru fiecare proiect; decontarea cheltuielilor incadrate la capitolele
bugetului proiectului cu finantare externa nerambursabild, corespunzatoare tipurilor de cheltuieli din
care fac parte; realizare amonitorizarii tuturor platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile,
cofinantarea locata de la bugetul de stat, contributie proprie, atat in lei cat si in euro; elaborarea
documentatiei contabile necesare sectiunii financiare din Rapoartele intermediare si finale privind



justificarea utilizarii asistentei financiare nerambursabile primate si a contributiei propria utilizate in
procesul implementarii proiectului; realizarea operatiunilor privind inchiderea finantarii;

- intocmirea darii de seama contabile, a anexelor pentru bilantul propriu;

-centralizarea darii de seama si a anexelor unitatilor subordinate si raportarea darii de seama
contabile centralizate, raportul explicative si politicile contabile;

- Inregistrarea in evidenta contabild a investitiilor in curs in conformitate cu documentele de
intrare transmise de Compartimentul Program Investitii si a documentelor de iesire transmise de
Serviciul Gestiune si Urmarire Contracte;

- Intocmirea lunar si trimestrial ,,Situatia platilor restante” si anexele la acestea, pentru
aparatul propriu precum si pentru unititile subordonate, pe care le transmite la AN.AF —
D.G.R.F.P.Timis;

- colaboreaza cu D.G.R.F.P.Timis privind executia bugetard, urmarirea platilor si incadrarea
in creditele bugetare aprobate;

- respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a
cheltuielilor, respective angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, respectiv evidenta
contabila sintetica si analitica a cheltuielilor bugetului local pentru capitolele de cheltuieli 51 si 61;

- transmite in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG formularele aferente situatiilor
financiare lunare si trimestriale;

- asigurd incadrarea in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa caz
(control bugetar);

- inregistrarea constituirii, retinerea si eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au
calitate de gestionari;

- evidentierea lunard a salariilor personalului aparatului de specialitate al Primarului, a
indemnizatiilor pentru consilierii locali, altor drepturi si intocmirea ordinelor de platd aferente
acestora;

- asigurarea evidentei contabile a conturilor in afara bilantului conform prevederilor legale;

- organizarea si conducerea contabilitdtii provizioanelor;

Pana la data de 31 decembrie 2025 s-au 1incasat urmatoarele venituri conform contului de
executie:

Denumirea indicator . COd Incasari realizate

indicator
VENITURI - TOTAL 00.01 1.916.065.045,98
I. VENITURI CURENTE 00.02 1.572.503.281,20
A. VENITURI FISCALE 00.03 1.490.81.413,86
Al. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN 00.04
CAPITAL ' 903.933.384,95
Al.1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN 00.05 0
CAPITAL DE LA PERSOANE JURIDICE )
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN 00.06
CAPITAL DE LA PERSOANE FIZICE ] 903.933.384,95
Impozit pe venit 03.02 19.612.373,50
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 884.321.011,45
A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT SI 00.07
CASTIGURI DIN CAPITAL ) 1.383,00
Alte impozite pe venit, profit sicastiguri din capital 05.02 1.383.,00
A3. IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE 00.09

' 251.982.206,54
A4.IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 00.10

) 329.998.767,84
Sume defalcate din TVA 11.02 263.375.823,00




Alte impozite si taxe generale pe bunuri si servicii 12.02 3.649.79
Taxe pe servicii specifice
15.02 49.577.50
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor 16.02
sau pe desfasurarea de activitati ) 66.569.717,55
A6. ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE 00.11 4.465.671,53
Alte impozite si taxe fiscale 18.02 4.465.671,53
C. VENITURI NEFISCALE 00.12 82.121.867,34
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 00.13 27.096.631,45
Venituri din proprietate
30.02 27.087.945,45
Venituri din dobanzi 31.02 8.686,00
C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 00.14
' 55.025.235,89
Venituri din prestari de servicii si alte activitati
33.02 1.937.002,95
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 34.02 340.552,97
Amenzi, penalitatisi confiscari 35.00
' 21.535.920,73
Diverse venituri
36.02 21.701.513,05
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 3702 9.510.246,19
II. VENITURI DIN CAPITAL 00.15
' 137.759,76
Venituri din valorificarea unor bunuri 39.02 137.759.76
IV. SUBVENTII 00.17 343.424.005,02
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 00.18
ADMINISTRATIEI PUBLICE ' 343.424.005,02
Subventii de la bugetul de stat 49.02
) 263.853.135,06
Sume finantate din fondqu eX‘Ferne nerambursabile 43.02 39.039.823.58
postaderare, aferente perioadei de programare
Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor
efectuate siprefinantari 45.02 19.070.107,54
Alte sume primite de la UE 46.02 .
Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor
efectuate si prefinantari aferente cadrului financiar 2014- 48.02

2020

21.460.938,84
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W Venituri Incasari realizate la 31.12.2024

Managementul financiar al bugetului local este construit pe cei doi piloni— ai veniturilor si

cheltuielilor publice.

Asigurarea echilibrului bugetar intre resursele de care dispune municipalitatea si nevoile
comunitatii a implicat un control riguros atat al veniturilor bugetului local,prin urmarirea atingerii
gradului prognozat de incasare, cat si al gestionarii eficiente a resurselor prin diminuarea cheltuielilor

publice.

Reducerea cheltuielilor de functionare a institutiilor publice din aparatul de specialitate a fost
obiectivul principal in aceastdperioadd,urmarindu-se asigurarea de fonduri suplimentare pentru

serviciile publice siinvestitii.

Pana la data de 31 decembrie 2025 s-au efectuat urmatoarele plati conform contului de

W Venituri Incasri realizate la 31.12.2025

executie:
Denumire indicator Cod indicator Plati efectuate

Autoritati publice, din care : Cap.51 111.273.419,18
Cheltuieli de personal Cap.51.10 86.572.785,07
Cheltuieli materiale si servicii Cap.51.20 20.624.647,02
Proiecte cu finantare Cap.51.58 0,00
Despagubiri civile Cap.51.59 4.840.524,42
Active nefinanciare Cap.51.71 9.230.178.73
Active financiare Cap.51.72 0,00
Alte cheltuieli Cap.51.85 -764.537,33
1.766Sery101u1 Voluntar pentru Situatii de Urgentd- | Cap.61.20 2.868.617.36
Ch.materiale

Active nefinanciare Cap.61.71 652.918,18




CHELTUIELI
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W Plati efectuate la 31.12.2024 M Plati efectuate la 31.12.2025

Serviciul Contabilitate Publicd a exercitat toate atributiile stabilite prin lege, privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si raportarea
angajamentelor bugetare, acte normative, hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului
Municipiului Timisoara.

Municipiul Timisoara a inregistrat pe sursa A de finantare, in cursul anului, un deficit al
Bugetului Local in suma de 22.193.917,64 lei, in conformitate cu contul de executie transmis de catre
Trezoreria Municipiului Timisoara, din care excedent al Sectiunii de Functionare suma de
51.254.858,60 lei si deficit al Sectiunii de Dezvoltare in suma de 73.448.776,24 lei.

Totalul excedentului bugetar pe sursa A de finantare la data de 31.12.2025 in conformitate cu
extrasul de cont 82.A.98 este Tn suma de 95.888.043,65 lei, deficitul anul 2025 fiind acoperit din
excedentul bugetar al anilor precedenti.

4. OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2026

Ca obiective principale pentru anul 2026 Serviciul Contabilitate Publica isi propune :

- continuarea informatizarii tuturor lucrarilor ce constituie obiectul activitatii;

- realizarea unui circuit operativ al documentelor ;

- solutionarea in termen a tuturor solicitarilor ce ne sunt adresate ;

- intocmirea in termen a tuturor situatiilor contabile ;

- inregistrarea zilnicd, cronologicd si sistematicd a tuturor documentelor pentru o evidenta
contabila fidela.



III. COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA,
MONITORIZARE MANAGEMENT, INSTITUTII SI SERVICII PUBLICE

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI
2 consilieri

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Compartimentul Guvernantd Corporativa, Monitorizare Management Societati, Institutii si
Servicii Publice din cadrul Primariei Municipiului Timisoara are ca obiectiv principal de punerea in
aplicare a normelor de guvernanta corporativa prevazute de OUG 109/2011, HG 639/2023 si legislatia
conexd, asigurarea transparentei, eficientei si responsabilitatii in managementul institutiilor,
societatilor si serviciilor publice locale.

In cadrul compartimentului sunt indeplinite atributii, dupd cum urmeaza:

a) initiarea si coordonarea procedurilor privind infiintarea societatilor comerciale (pe actiuni sau cu
raspundere limitata) la care Municipiul Timisoara este actionar/asociat, asigurand:

- elaborarea documentatiei necesare ( proiecte de hotarari, acte constitutive);

rezervarea acesteia pentru persoane juridice la Registrul Comertului, primirea dovezii de

rezervare a denumirii , analiza si propunere sediu social, capital social etc.), obtinerea avizelor

legale, cu respectarea legislatiei specifice (Legea societatilor comerciale , OUG nr.109/2011,
legislatie fiscala si de ajutor de stat etc.);

- efectuarea demersurilor ulterioare constituirii (inregistrarea la ONRC, Inregistrarea

fiscald, numirea organelor de conducere etc.).

b) exercitarea atributiilor si competentelor autoritatii publice tutelare la societdtile comerciale aflate
sub autoritatea Municipiului Timisoara si asigurarea:

- monitorizdrii si evaludrii performantei consiliului de administratie, pentru a se asigura ca

sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatii,

in numele actionarului — Municipiul Timisoara;

- transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul societdtilor fata de care exercita

competentele de autoritate publica tutelara;

- monitorizdrii $i evaludrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari anexati la

contractul de mandat;

- stabilirii criteriilor de integritate pentru membrii consiliului de administratie, asigurarea

inscrierii acestora in contractele de mandat;

- elabordrii, in fiecare an, a unui raport privitor la intreprinderile publice aflate in subordine,

in coordonare, sub autoritate ori in portofoliu. Raportul este publicat pe pagina de internet a

autoritdtii publice tutelare pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs.

c) coordonarea tuturor activitatilor ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al structurii consiliului
de administratie al intreprinderilor publice sub autoritate si toate aspectele ce tin de procedura de
reinnoire a mandatului si selectie, in concordanta cu prevederile legale;

- asigurarea numirii reprezentantilor unitdtii administrativ-teritoriale, Municipiul Timisoara in

adunarea generala a actionarilor sau asociatilor si aprobarea mandatului

acestora;

- propunerea candidatilor pentru functiile de membri ai consiliului de administratie , cu

respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionald si selectie prevazute de

legislatia in vigoare;

- intocmirea scrisorii de asteptari si publicarea acesteia pe pagina proprie de internet ;

- asigurd intocmirea tuturor documentelor necesare pentru declansarea procedurii de



selectie pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie, asigura

cadrul organizatoric in cadrul procedurii de selectie;
d) monitorizarea si evaluarea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011 de catre intreprinderile publice;
e) Intocmirea proiectelor de hotdrari legate de: bugetul societatilor de subordonare locala, situatiile
financiare anuale ale societdtilor de subordonare locald, mandatarea reprezentantilor legali ai
autoritatii publice in adunarile generale ale actionarilor/asociatilor/consiliile de administratie, dupa
caz, ale operatorilor economici care functioneaza sub autoritatea/coordonarea /subordonarea
Consiliului Local al municipiului Timisoara;
f) raportarea citre AMEPIP a modului de indeplinire a atributiilor proprii in aplicarea OUG nr.
109/2011;
g) asigurarea monitorizarii managementului operational, administrativ si financiar al societatilor
comerciale, institutiilor si serviciilor publice de interes local;
h) identificarea, analizarea si gestionarea riscurilor autoritdtii publice tutelare in raport cu
intreprinderile publice;
1) solicitarea si analizarea datelor statistice privind evaluarea calitatii serviciilor publice prestate de
societatile comerciale, institutiile si serviciile publice de interes local, le prezinta conducerii autoritatii
publice si conducétorilor acestora n vederea stabilirii masurilor de imbunatatire a serviciilor publice
prestate;
Jj) contributia la urmarirea contractului de delegare de gestiune a serviciilor publice, prin punerea la
dispozitiei a datelor/documentelor detinute in cadrul compartimentului/rezultatelor analizelor
indicatorilor realizate in cadrul compartimentului;
k) implementarea unui mecanism de avertizare timpurie (early warning) pentru identificarea si
corectarea problemelor financiare, operationale sau de conformitate in cadrul societatilor.
1) gestionarea bazei de date integrate a tuturor Intreprinderilor publice locale, cu istoricul
indicatorilor financiari si de performanta, inclusiv documentatia aferenta (contracte de mandat,
hotarari AGA, bugete, rapoarte anuale).
m) colaborarea cu structurile de specialitate din cadrul Directiei Economice, Compartimentului Audit
Public Intern, Compartimentului Control si Antifrauda in vederea verificarii incrucisate a datelor.

3. SINTEZA ACTIVITATII SERVICIULUI

Pe parcursul anului 2025, Compartimentul Guvernantd Corporativd, Monitorizare Management
Societdti, Institutii si Servicii Publice a mentinut o legaturd constanta cu societdtile aflate in
portofoliul Municipiului Timisoara, dar si cu Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) in vederea asigurarii transparentei, monitorizarii
si indeplinirii normelor de guvernanta corporativda conform principiilor Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economicd (OCDE).

Compartimentul Guvernanta Corporativda, Monitorizare Management Institutii si Servicii Publice a
intreprins si alte activitati pe langa cele deja mentionate mai sus, printre care amintim:

- S-aintocmit documentatia aferenta pentru 56 de proiecte de hotdrari care au fost aprobate, devenind
hotarari de consiliu local,

- In anul 2025 s-au infiintat 2 societiti cu raspundere limitati: Salubrizare Timisoara S.R.L. si
Atelierul de Proiectare Timisoara S.R.L., pentru care au fost demarate proceduri de selectie a
administratorilor;

- Au fost desfasurate proceduri de selectie pentru membrii consiiilor de administratie la Piete S.A.,
Horticultura S.A. si Agentia de Achizitii Publice Timisoara S.R.L.;

- S-a asigurat secretariatul comisiilor de selectie si nominalizare;

- A fost Intocmita documentatia specifica achizitiilor publice privind serviciile de publicitate si
serviciilor de recrutare resurse umane, impuse de normele de guvernantd corporativa;



- S-a acordat sprijin societatilor in ceea ce priveste asigurarea interfatei dintre societati si

Consiliul Local, inclusiv consultanta pe probleme de guvernanta corporativa,

- S-a solicitat Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei aprobarea proiectelor de
memorandum ale societdtilor la care Municipiul Timisoara are calitatea de autoritate publica tutelara;
- Au fost desemnati reprezentantii Municipiului Timisoara In AGA cu respectarea regimului
pentru exprimarea pozitiei Asiociatului/Actionarului Municipiului Timisoara in AGA;

- S-a asigurat transparenta pentru societatile care nu au pagind proprie de internet;

- S-a monitorizat respectarea criteriilor de etica si integritate;

- Au fost publicate rapoartele de evaluare ale directorilor;

- S-a asigurat participarea la sedintele de Consiliu Local, etc.

4. OBIECTIVE MAJORE PROPUSE PENTRU ANUL 2026

> Consolidarea relatiei cu Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP),

> Redactarea unui raport anual privind activitatea intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
Municipiului Timisoara,

> Demararea si desfasurarea procedurilor de selectie pentru membrii consiliilor de administratie ale
caror contracte de mandat expira in anul 2026.

DIRECTIA ECONOMICA
Director Executiv
Stanciu Steliana



